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Este € um guia
pratico para
gestores €
colaboradores
promoverem um
ambilente sequro e
livre de assédio

O QUE E O AGOSTO LILAS
E A LEI MARIA DA PENHA

O Agosto Lilas é a campanha nacional de conscientizacao pelo fim da
violéncia contra a mulher (Lei n° 14.448/2022). O més faz referéncia a

criacdo da Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006).

A seguranca do trabalho val além do uso de EPIs: ela exige a construcao de
um ambiente respeitoso, onde a integridade fisica e emocional das mulheres
seja preservada.




TIPOS DE VIOLENCIA
E ASSEDIO

(] P ~ ~
bN4® Fisica: Acées que causam dor ou les&o corporal

‘?, Psicolégica: Humilhacdes, ameacas, chantagens, controle ou manipulacao

Moral: Calunia, difamacao, injuria ou disseminacao de boatos

(X
r' Sexual: Contato fisico nao desejado, comentarios de conotacao sexual, coercao ou chantagem

ﬂ Patrimonial: Retencao ou destruicdo de ferramentas de trabalho, documentos e recursos financeiros




O assédio e a Violéncia
raramente comecam com
agressoes  graves. Eles
seguem um ciclo repetitivo:

2. Ocorre a conduta abusiva explicita
(assédio moral, sexual ou agressdo).

( 1. Tensao )

1. Surgem piadas 3. O agressor pede
inconvenientes, indiretas, ; CICLO DA desculpas, minimiza o

criticas infundadas e VIOLENCIA ato ou promete

comportamentos mudanca, tentando
controladores. manter a vitima no ciclo.




Acodes da Lideranca

Criar canals seguros de denuncia,
promover treinamentos periddicos e
manter tolerancia zero contra condutas
abusivas cumprem a legislacao e
protegem a reputacao da empresa.

O PAPEL DA EMPRESA E DOS COLABORADORES

O SILENCIO NAO E OPCAO

Acodes da Equipe

Ndo seja omisso. Piadas machistas,
comentarios desrespeitosos e atitudes
de controle devem ser rebatidos. O
acolhimento sem julgamento é o primeiro
Passo para apoiar uma colega.




COMO AJUDAR?

Escute com empatia
Sem criticas, sem pressa

Ofereca apoio real As vezes,
Desde uma conversa até acompanhar num atendimento tUdo O que ela

Informe precisa € ouvir:
Mostre gue ha caminhos e acolhimento "T6 aqUi contigon

Respeite o tempo dela
Decidir sair exige coragem e apoio




Se vocé esta passando por uma situacao de violéncia
ou presenciou condutas inadequadas, busque ajuda:

CANAIS DE APOIO
E DENUNCIA

. Central de Atendimento a Mulher: Ligue 180

(gratuito, anénimo e disponivel 24 h) '
l"
i Direitos Humanos: Ligue 100

a Emergéncia Policial: Ligue 190

m No trabalho: Procure o RH, o Canal de
ﬁ Denlncias da empresa ou a CIPA




Agosto Lilas

Cada acao importa
na construcao de um mundo livre
de violéncia contra a mulher.
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