


Este é um guia 
prático para 
gestores e 

colaboradores 
promoverem um 

ambiente seguro e 
livre de assédio

O QUE É O AGOSTO LILÁS
E A LEI MARIA DA PENHA

O Agosto Lilás é a campanha nacional de conscientização pelo fim da
violência contra a mulher (Lei nº 14.448/2022). O mês faz referência à
criação da Lei Maria da Penha (Lei nº 11.340/2006).

A segurança do trabalho vai além do uso de EPIs: ela exige a construção de
um ambiente respeitoso, onde a integridade física e emocional das mulheres
seja preservada.



TIPOS DE VIOLÊNCIA
E ASSÉDIO

Física: Ações que causam dor ou lesão corporal

Psicológica: Humilhações, ameaças, chantagens, controle ou manipulação

Moral: Calúnia, difamação, injúria ou disseminação de boatos

Sexual: Contato físico não desejado, comentários de conotação sexual, coerção ou chantagem

Patrimonial: Retenção ou destruição de ferramentas de trabalho, documentos e recursos financeiros



CICLO DA 
VIOLÊNCIA

O assédio e a violência
raramente começam com
agressões graves. Eles
seguem um ciclo repetitivo:

1. Tensão

2. Agressão

3. Reconciliação

1. Surgem piadas 
inconvenientes, indiretas, 
críticas infundadas e 
comportamentos 
controladores.

2. Ocorre a conduta abusiva explícita 
(assédio moral, sexual ou agressão).

3. O agressor pede 
desculpas, minimiza o 
ato ou promete 
mudança, tentando 
manter a vítima no ciclo.



O PAPEL DA EMPRESA E DOS COLABORADORES

Criar canais seguros de denúncia,
promover treinamentos periódicos e
manter tolerância zero contra condutas
abusivas cumprem a legislação e
protegem a reputação da empresa.

Ações da Liderança

Não seja omisso. Piadas machistas,
comentários desrespeitosos e atitudes
de controle devem ser rebatidos. O
acolhimento sem julgamento é o primeiro
passo para apoiar uma colega.

Ações da Equipe

O SILÊNCIO NÃO É OPÇÃO



COMO AJUDAR?

Escute com empatia
Sem críticas, sem pressa

Ofereça apoio real
Desde uma conversa até acompanhar num atendimento

Informe
Mostre que há caminhos e acolhimento

Respeite o tempo dela
Decidir sair exige coragem e apoio

Às vezes,
tudo o que ela 

precisa é ouvir:
“Tô aqui contigo”



Central de Atendimento à Mulher: Ligue 180 
(gratuito, anônimo e disponível 24 h)

Se você está passando por uma situação de violência
ou presenciou condutas inadequadas, busque ajuda:

Emergência Policial: Ligue 190

Direitos Humanos: Ligue 100

No trabalho: Procure o RH, o Canal de 
Denúncias da empresa ou a CIPA

CANAIS DE APOIO
E DENÚNCIA



Cada ação importa
na construção de um mundo livre 

de violência contra a mulher.

Agosto Lilás

U M A  C A M P A N H A  D O
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